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Relação de alunos:
Descrição do plano de atividades

O estágio objetiva aproximar o acadêmico do campo de atuação profissional por meio de vivências que lhe permita o aprendizado de competências próprias da atividade profissional e do currículo do curso. 

Atividades Desenvolvidas: (relacionar as atividades a serem desenvolvidas pelo estagiário).

· Atividades de rotina da UAN;

· Aplicar o check list RDC 216 (instrumento para realizar avaliação técnica da UAN), indicando ações corretivas de acordo com as recomendações da legislação e literatura;

· Avaliar qualitativamente um cardápio da UAN (01 mês), utilizando o método Avaliação Qualitativa das Preparações do Cardápio (AQPC);

· Verificar adequação de um cardápio semanal da UAN em relação aos parâmetros nutricionais do Programa de Alimentação do Trabalhador (PAT);

· Planejar um cardápio mensal e aplicar o AQPC;

· Elaborar fichas técnicas de preparações servidas na UAN (de acordo com a necessidade do campo, no mínimo de três);
· Demonstrar o fluxograma de produção das preparações componentes do cardápio e colaboradores envolvidos no processo de preparo;

· Demonstrar o cálculo do custo das refeições utilizado pela UAN (01 mês) e comparar com métodos da literatura;
· Listar os alimentos de acordo com preço e construir uma curva ABC;
· Descrever o processo de recrutamento e seleção de colaboradores, de motivação e demais procedimentos relacionados à gestão de pessoas na UAN;

· Descrever quais são as ações existentes na UAN relacionadas à segurança e saúde do trabalhador (existência de CIPA, mapa de riscos, EPI, etc.);
· Atividades relacionadas à nutrição em saúde pública, como por exemplo, educação, avaliação e orientação nutricional;
· Acompanhamento nutricional dos funcionários da UAN (Medidas antropométricas)
· Verificar como é realizado o controle ambiental na UAN e propor implantação de medidas e ações para a gestão de resíduos (Lei nº 12.305 de 12/08/2010 - Institui a Política Nacional de Resíduos Sólidos);
· Desenvolver atividades de marketing na UAN - endomarketing (colaboradores), atividades prévias (clientela – divulgação do cardápio, comunicação, propaganda, etc.) e pós-venda (avaliação da aceitabilidade do cliente – percepção da qualidade pelo cliente); 

· Atividades específicas propostas pelo aluno como contribuição ao campo de estágio.
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